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1 BAGGRUND

1 1997 aftalte repraesentanter for det davaerende Sgnderjyllands Amt, Stadt Flensburg,
Kreis Schleswig-Flensburg og Kreis Nordfriesland at oprette en europaeisk graensere-
gion med betegnelsen "Region Sgnderjylland-Schleswig".

Aftalen blev sendret flere gange i drene derefter, senest i 2017. Den oprettede green-
seregion er ikke et offentligt organ og saledes heller ikke en offentligretlig juridisk
person. Regionen far heller ikke overdraget lovgivningskompetencer pa bestemte
omrader, hvorfor den ikke kan udstede (sekundeer) lovgivning. Regionen far ikke en-
gang overdraget administrative kompetencer, hvorfor der blot er tale om et geogra-
fisk omrade, hvor de politiske aktarer fra begge lande gnsker at samarbejde intensivt
og langsigtet (jf. preeamblen til Aftalen om det dansk-tyske samarbejde i Region Sen-
derjylland-Schleswig).

Samarbejdet, "som er baret af konstruktiv og tillidsfuld dialog" (jf. preeamblen), er
ganske vist ikke et mal i sig selv, men har som formal "at styrke udviklingen i den
feelles graenseregion” og give den en vis gkonomisk styrke og kulturel betydning,
seerligt med henblik pa andre europaeiske regioner og naboregioner. | den forbin-
delse skal udviklingen af regionen i farste omgang fremmes ved at bringe de politiske
aktgrer i de to lande taettere sammen, hvilket pa sin vis er en forudsaetning for yder-
ligere tiltag til styrkelse af udviklingen i Region Sgnderjylland-Schleswig. Her kan
naevnes det graenseoverskridende arbejdsmarked og graenseoverskridende kulturelle
aktiviteter. P& et senere tidspunkt kan der ogsa treeffes gvrige foranstaltninger til
fremme af udviklingen i graenseregionen.

Som led i evalueringen af samarbejdet i de seneste fem ar vil det i farste omgang
blive undersagt, hvorvidt de politiske aktarer er blevet bragt (taettere) sammen. | for-
laengelse heraf vil det graenseoverskridende arbejdsmarked og de greenseoverskri-
dende kulturelle aktiviteter blive analyseret.
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2 EVALUERINGSMETODE

Som naevnt ovenfor, skal regionen opna en vis gkonomisk styrke og en vis kulturel
betydning, og det skal ske ved at udvikle regionen, hvor det at bringe de politiske
aktarer teettere sammen, et graenseoverskridende arbejdsmarked og et graenseover-
skridende kulturrum udger selve denne udvikling. Alle disse tre elementer skal eva-
lueres, idet evalueringen er baseret pa respondenternes vurderinger. Hvis vurderin-
gerne matte afgive fra hinanden, anses den vurdering for "rigtig", som kvantitativt
vejer tungest.

Der er foretaget telefoninterviews med repraesentanter for de politiske og admini-
strative institutioner i greenseregionen. Til det formal er der pa forhand blevet udviklet
overordnede spgrgsmal inddelt efter indsats- og emneomrader, som de interviewede
har faet tilsendt forud for telefoninterviewet. Interviewene er foretaget af Georg Con-
sultings medarbejdere.

Desuden er resultaterne af skriftlige rundspgrger, som Regionskontoret selv har fo-
retaget, indgaet i evalueringen. Graensependlere samt medlemmer af arbejdsmar-
kedsudvalget og udvalg for greenseregional udvikling har deltaget i disse rundspgarger.

FIG. 1: EVALUERINGSMETODE

Telefoninterviews med
politiske og administrative
aktgrer pa begge sider af graensen
(Georg Consulting)

Skriftlig rundsperge
blandt udvalgsmedlemmer

Evaluering af det (Regionskontor)
Skriftlig rundspgrge dansk-tyske
blandt greensependlere Samarbejde i de

(Regionskontor) R
seneste fem ar

KILDE: GEORG CONSULTING (2021).

Evalueringen bygger saledes pa kvalitative vurderinger, idet kerneudsagnene bliver
afspejlet i neervaerende beretning. Telefoninterviewsene fandt sted i perioden maj
2021 til juni 2021.
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De overordnede spgrgsmal til brug for Georg Consultings telefoninterviews var bl.a.

falgende:

Mal og malopfyldelse

Beskriv kort udbyttet af det greenseoverskridende samarbejde f.eks.
for kommuner, virksomheder, borgere og arbejdstagere.

Er de mal, som regionen selv har fastlagt, blevet opfyldt i de seneste
fem ar?

Hvad har veeret saerlig positivt med hensyn til malopfyldelsen og/eller
projekter og tiltag?

Hvor har der muligvis vaeret mangler?

Opfylder formalet med det graenseoverskridende samarbejde og til-
tagene de nuveerende og fremtidige krav fra politikere, erhvervsliv og
samfundet? (jf. spgrgsmalene under "Udfordringer og nye temaer").

Politisk og administrativ dialog

Hvordan vurderer du/I det graenseoverskridende politiske samarbejde
i regionen? Hvad fungerer godt? Hvor er der evt. behov for optime-
ring og for at seette ind?

Hvad vil der eventuelt skulle sendres eller forbedres ved organiserin-
gen af det graenseoverskridende politiske samarbejde (strukturer,
procedurer etc.)?

Hvordan vurderer du/I fagudvalgenes arbejde (isaer arbejdsmarkeds-
udvalget og udvalg for greenseregional udvikling)? Har udvalgsarbej-
det skabt konkrete resultater? Hvilke?

Bar udvalgsarbejdet struktureres og/eller organiseres anderledes i
fremtiden?

Er der alternativer til udvalgsarbejdet? Hvis ja, hvilke?

Hvordan vurderer du/I koordinationen med de centrale regeringsor-
ganer i Kabenhavn, Kiel og Berlin? Hvad fungerer godt? Hvor er der
forhindringer? Hvad kan forbedres?

Det greenseoverskridende arbejdsmarked

Er arbejdsmarkedet i greenseregionen vokset teettere sammen i de
seneste fem ar?

Hvilke primaere graensependlerbevaegelser findes der? Er der i den
henseende oplevet forandringer i de seneste fem ar?

Er der internt i graenseregionen en klar tendens til konkurrence om
arbejdskraft/kvalificeret arbejdskraft? Ser du/I vindere og tabere?

Hvad skal der til for at skabe yderligere integration af arbejdsmarke-
det? Hvor ser du/I stilleskruer pa regionalt plan?
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Hvordan vurderer virksomhederne et graenseoverskridende arbejds-
marked

Kommunikation og inddragelse

Udfordringer

Hvilket kendskab har kommunerne i regionen efter din/jeres mening
til Regionskontorets og sekretariatets arbejde?

Hvilket kendskab har virksomhederne i regionen efter din/jeres me-
ning til Regionskontorets og sekretariatets arbejde?

Er der et kommunikationsunderskud i graenseregionen?

Hvad skal der til for at mindske eller afhjeelpe et evt. kommunikati-
onsunderskud?

Er de hidtidige inddragelsesformater (udvalg, faggrupper, netvaerk)
hensigtsmaessige? Er der mulighed for supplering eller koncentration?

Er "det at graenseregionen skal vokse sammen" sldet igennem eller
blevet forankret hos borgerne, virksomhederne samt de politiske og
kulturelle akterer i jeres kommune?

Er jeres forventninger blevet opfyldt? Hvad er efter jeres mening po-
sitivt, hvad har efter jeres mening snarere veeret negativt?

Hvor ser | fremadrettet et behov for at seette ind

Overordnede udfordringer skaber et @get behov for handling i regio-
nerne. De vigtigste overordnede udfordringer er f.eks. voksende digi-
talisering, ny mobilitet & omstilling af transportomradet, et stadig
mere fleksibelt arbejdsmarked, aendringer inden for energi (energi-
omlaegning) og klima (klimabeskyttelse).

Bar sekretariatets arbejde fremadrettet i hgjere grad tage afseet i de
skitserede udfordringer, eller synes du/I, at den nuvaerende opgave-
portefalje er tilstraekkelig?

Hvilke af de skitserede overordnede udfordringer synes du/I er vig-
tige iseer med henblik pa at fa graenseregionen til at vokse teettere
sammen?

Har du/I yderligere forslag til temaer til sekretariatets arbejde?
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Der er gennemfgrt telefoninterview af en til to timers varighed med fglgende:

Efternavn,

Status pr. 30. juni

Funktion

Dato for interview

Hansen, Peter
Rustemeier, Arne
Handler, Jirgen
Tietje, Philipp

Dr. Klatt, Martin
Neumann-Nee, Bodo

Ueckermann, Manfred

Kennel, Erik

Dr. Schack, Michael
Schmidt, Claus

Andresen, Thomas
Jensen, Preben
Lange, Simone
Olsen, Anne-Mette
Thrane, Kjeld

Kristensen, Jeppe

Petersen, Karsten Uno

Leder, Regionskontor

CDU, formand for udvalg for graenseregio-
nal udvikling

Formand, Verein Grenzganger

Naestformand i udvalg for graenseregional
udvikling, Aabenraa Kommune

Forsker med indgaende kendskab til graen-
selandet

Formand for arbejdsmarkedsudvalget, SSW

CDU, Kreisvorsitzender Nordfriesland,
bestyrelsesmedlem

Naestformand i Kulturudvalg Senderjylland-
Schleswig

IHK Flensburg

Direktar, UdviklingsRad Segnderjylland

Bestyrelsesmedlem, borgmester i Aabenraa
Kommune

Bestyrelsesformand, Venstre

Naestformand i bestyrelsen, Oberbirger-
meisterin i Flensburg, SPD

Kulturkoordinator, Regionskontor

Formand for Kulturudvalg Sgnderjylland-
Schleswig, Konservative

Forvaltning, Region Syddanmark

Regionsrad, Region Syddanmark

27.05.2021

28.05.2021

30.05.2021

30.05.2021

31.05.2021

31.05.2021

31.05.2021

31.05.2021

31.05.2021
01.06.2021

02.06.2021

02.06.2021

02.06.2021

03.06.2021

03.06.2021

07.06.2021
23.06.2021
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3 MAL OG MALOPFYLDELSE

Vi Ifzlge tilkendegivelser fra naesten alle interviewede er de

°"  mal, som regionen selv har fastlagt, blevet opfyldt. Net-

0 veerksarbejdet er generelt blevet bedre og mere inten-
sivt i de senere ar.

P& grund af covid-19-pandemien har udvekslingen og

netvaerksarbejdet dog mistet intensitet i de seneste to
ar. Erfaringerne med pandemien vil dog have en motiverende effekt pa det fremtidige
greenseoverskridende samarbejde forlyder det enstemmigt fra respondenterne.

Generelt er der mere samarbejde og udveksling end for fem ar siden. De relevante
aktgrer har efterhdnden faet opbygget gode netveerk med hinanden. Iszer er den
politiske udveksling blevet styrket. Alligevel ses der tydelige forskelle pa samarbejdet
i greenseregionen, hvor udvekslingen er god i den gstlige del af graenseregionen. |
den vestlige del er der til gengeeld plads til forbedringer. Desuden kan det konstate-
res, at jo leengere vaek en kommune ligger fra graensen, desto mindre intensiv er
samarbejdet eller den graenseoverskridende udveksling.

TABEL: QUICK-FACTS

- -

=  Den greenseoverskridende udveksling = Samarbejdet i den vestlige del af
er blevet mere intensiv. graenseregionen er mindre intensivt.

= Aktgrernes har fdet opbygget langt = Kommuner beliggende laengere veek
bedre netveerk end for fem ar siden. fra greensen er mindre steerkt engage-

. . ret.
= Der er nu ogsa gode personlige kon-

takter.

»  Iseer de graensenaere kommuner har

en mere intensiv udveksling.

= Erfaringerne med bekaempelsen af co-
vid-19-pandemien vil have en motive-
rende effekt pa det fremtidige samar-

bejde pa begge sider af graensen.

KILDE: GEORG CONSULTING (2021).
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4 SAMARBEJDET MELLEM DE POLITISKE AKTORER

Samarbejdet pa politisk og administrativt plan findes
utvivisomt, hvilket bade bestyrelsen og de forskellige
udvalg, der er blevet nedsat og bade har danske og
tyske medlemmer, er gode eksempler pa. Samarbe;j-
det er kendetegnet ved, at man neermer sig hinan-
den pa en tillidsfuld made, og ved en dben og re-
spektfuld dialog, hvorfor det betegnes som godt el-
ler meget godt af alle aktgrer.

Respondenterne mener, at det er uproblematisk, at aktarerne ikke har faelles moders-
mal, og at det ikke er til ulempe for samarbejdet. Men gensidige sprogkundskaber
anses for at veere ngglen til kommunikation. Det er dog ikke kun maden, der samar-
bejdes pa, der bliver vurderet positivt eller meget positivt, men ogsa madefrekvensen
og sammensaetningen seerligt med henblik pa udvalgene. Enkelte udtrykker dog kritik
af, at de trufne beslutninger og aftaler ikke i tilstraekkelig grad bliver formidlet videre
til de gvrige politikere i regionen eller ikke tilstraekkeligt hurtigt.

Et samarbejde pa politisk og administrativt plan, der som helhed bliver oplevet som
veerende godt, dvs. bade i kvantitativ og kvalitativ henseende, er imidlertid ikke ens-
betydende med, at det forlgber helt uden vanskeligheder. For det farste er der for-
skelle, hvad kompetencerne angar. En dansk borgmester har f.eks. andre kompeten-
cer end en tysk borgmester. For det andet er maden at gare tingene og at arbejde
pa forskellig: Hvor tyskerne fgrst handler, nar der ikke laengere ses at vaere (juridiske)
betaenkeligheder ved handlingen, s handler danskerne, ogsa selv om der matte nae-
res beteenkeligheder, fordi de vurderer, at det, der kan opnas med handlingen, er
mere relevant end at gare sig beteenkeligheder.

Et samarbejde pa politisk og administrativt plan, der bliver oplevet som vaerende
godt, er heller ikke ensbetydende med, at man kan opna alt, hvad man gnsker. Selv
om aktarerne kan veere nok sa enige om, hvad der skal ggres og opnas, sa mangler
de ofte kompetencen til at handle, hvorfor de er henvist til at forelaegge deres sager
for de ansvarlige instanser i Kiel, Berlin og/eller Kgbenhavn. Et eksempel pa det er
den genindfarte graensekontrol pa dansk side som fglge af flygtningekrisen og pan-
demien, der ses som et tilbageslag for regionens udvikling. Alene pa grund af de
vanskelige juridiske problemer, der vil veere forbundet hermed, kan det ikke forven-
tes, at der fremadrettet bliver afstaet kompetencer til institutionerne i greenseregio-
nen. Mulighederne og potentialet i det graenseoverskridende samarbejde vil i langt
hgjere grad skulle teenkes ind i de overordnede politiske instansers overvejelser.
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TABEL: QUICK-FACTS

S o

= Der er en dben og respektfuld dialog = Der er forskellige kompetencer pa
med partnerne i nabolandet. kommunalt plan.

»  Positivt udvalgsarbejde = Tyskerne er mindre pragmatiske end
(if. nedenstadende ekskurs) danskerne.

= De overordnede instanser har for lidt
forstaelse for greenseregionen og det
dansk-tyske samarbejde.

= Den genindfgrte graensekontrol er re-
striktiv i forhold til det greenseoverskri-
dende arbejdsmarked.

KILDE: GEORG CONSULTING (2021).

Ekskurs: Udvalgsarbejdet

Udvalgsmedlemmernes vurdering var ligeledes meget positiv. Der var ingen forskelle
i vurderingen af de to forskellige udvalg. Respondenterne fandt, at malene med ud-
valgsarbejdet er blevet opfyldt. Udvalgenes sammensaetning understgtter malopfyl-
delsen. Den valgte arbejdsmade er hensigtsmaessig og madefrekvensen vurderes at
veere passende. Turnusmaessigt skift af det organisatoriske ejerskab i udvalgene vur-
deres ligeledes positivt. Respondenterne giver udtryk for, at udvalgsarbejdet skaber
mervaerdi.
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5 DET GRANSEOVERSKRIDENDE ARBEJDSMARKED

Mens danskernes interesse for det tyske arbejdsmar-

ked er begraenset, sd er tyskernes interesse for det

N J . danske arbejdsmarked til gengzeld mere udtalt. Det

T (@) w11 ses ved, at veesentligt feerre danskere pendler til en

Y Y B tysk arbejdsplads end omvendt. P.t. pendler kun ca.

' ‘ 600 danskere til Tyskland, mens ca. 12.000 tyskere

pendler til Danmark. Forholdet er sdledes ca. 1:20.

Det vil sige, at nar én dansker arbejder i nabolandet,

sa arbejder 20 tyskere i nabolandet. Denne skaevvridning er imidlertid ikke noget nyt

feenomen, men har kunnet ses i mange ar, iseer siden bank- og finanskrisen i

2008/2009. Umiddelbart efter finanskrisen, dvs. i 2010, pendlede endnu flere tyskere

godt nok til Danmark for at arbejde, nemlig ca. 18.000. | den forbindelse skal det

bemaerkes, at graensependlerne ikke udelukkende er arbejdstagere (i arbejdsretlig

forstand), men ogsa selvstaendige erhvervsdrivende, der regelmaessigt leverer deres
ydelser i nabolandet.

Viljen til at arbejde i nabolandet fremkaldes farst og fremmest af gkonomiske fakto-
rer. Tyske arbejdstagere faler sig saledes tiltrukket af bedre muligheder pa et dansk
arbejdsmarked praeget af lav ledighed og af hgjere lgnninger. For tyske selvsteendige
erhvervsdrivende er stgrre vederlag sammenlignet med i Tyskland attraktive. For de
(fa) danskeres vedkommende, som arbejder i Tyskland, gnsker en overvejende del at
veere til stede pa det tyske marked. Viljen til at arbejde i nabolandet fremkaldes kun i
ringe grad af andre faktorer end gkonomiske.

Pendling til Danmark begunstiges af, at der i den danske del af Region Sgnderjylland-
Schleswig findes mange arbejdspladser i industrien, hvor de sproglige krav til tyske
arbejdstagere ikke er sa hgje som f.eks. i serviceerhvervene. Det betyder i sidste ende,
at det at arbejde i Danmark er betinget af et arbejdsmarked, som bade er gkonomisk
interessant og strukturelt fordelagtigt for tyske arbejdstagere.

Der skal skelnes mellem en vilje til at arbejde i Danmark og kendskab til det danske
arbejdsmarked, som pa sin vis er en preemis for det farste. Arbejdspladserne mar-
kedsfares ikke af en administrativ institution under regionen, men af virksomhederne
selv, hvorfor matching mellem saggende virksomheder og s@gende arbejdstagere sker
uden form for statslig hjzelp.

Det betyder s, at de administrative og politiske institutioner, der er skabt som led i
oprettelsen af den graenseoverskridende region, ikke spiller nogen rolle med hensyn
til kendskab og vilje, eller i det mindste ikke nogen afgarende rolle. Alligevel yder de
et vigtigt bidrag til at implementere viljen til at arbejde i nabolandet, altsa til faktisk
(og ikke kun villet og tilstraebt) greensependling. Regionskontor & Infocenter hjaelper
saledes (kommende) graensependlere med at implementere deres vilje ved at stille
information om forskellige spargsmal med relation til graensependling til radighed.

Der eftersparges iseer information om beskatning og social sikring. Regionkontor &
Infocenters store kendskabsgrad - 90 procent af de i alt 51 adspurgte graensependlere

n
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kender det — er udtryk for dets betydning for greensependlerne. Mens der ikke fore-
ligger tilkendegivelser om, hvordan graensependlerne vurderer Regionskontor & In-
focenters arbejde, sa foreligger der udsagn om, hvordan graensependlerne vurderer
mulighederne for at kontakte det. Mulighederne for at rette skriftlig henvendelse,
telefontiderne og de lokale traeffetider for vejledning anses saledes i vid udstraekning
for at veere tilstraekkelige. Der ytres blot gnske om at fa forlaenget muligheden for
telefonisk henvendelse og de lokale traeffetider for vejledning til kl. 18 to dage om
ugen.

FIG. 2: INFORMATIONSEMNER

Informationsemner
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W Steuer W Sozialversicherung
Familienleistung M Arbeitsrecht
W Hilfe beim Ausfillen von Formularen W Digitale Kommunikation mit Behérden
W Arbeitskultur B Existenzgrindung / Selbststandigkeit
© Georg Consulting
KILDE: GEORG CONSULTING (2021).

Skat Social sikring

Familieydelser Arbejdsret

Hjeelp til udfyldelse af formularer Digital kommunikation med myndigheder
Arbejdskultur Iveerksaetteri / starte selvsteendig virksomhed

Iser de tyske greensependlere benytter sig af Regionkontor & Infocenters tilbud.
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TABELL QUICK-FACTS

»  Hgj kendskabsgrad for Regionskontor = Manglende vejledningstider til kl. 18.00
& Infocenter pa enkelte dage

= Regionskontor & Infocenter daekker in-
formationsbehovet godt af.

= Gode muligheder for telefonisk og

skriftlig henvendelse

KILDE: GEORG CONSULTING (2021).

Mens Regionskontor & Infocenter stiller ngdvendig information til rddighed for den
enkelte (kommende) graensependler og saledes yder et bidrag til (faktisk) graense-
pendling, sa yder arbejdsmarkedsudvalget et bidrag til (faktisk) greensependling ved
- i det omfang det har kompetence hertil - at nedbryde mobilitetsbarrierer, som sam-
tidig bergrer alle greensependlere.

Sammenfattende kan det slas fast, at viljen til at arbejde i nabolandet fremkaldes af
omsteendigheder, som ikke har noget med oprettelsen af Region Sgnderjylland-
Schleswig at gare. Tyskernes interesse for at arbejde i Danmark er sdledes fgrst og
fremmest fremkaldt af de mere fordelagtige gkonomiske forhold i nabolandet. Men
oprettelsen af regionen med etableringen af arbejdsmarkedsudvalget og Regions-
kontor & Infocenter yder et vigtigt bidrag til implementeringen af viljen og saledes til
(faktisk) greensependling.
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6 GRANSEOVERSKRIDENDE KULTURELLE AKTIVITETER

Landegreenser har i fordums tider veeret genstand for
forandringer og flytninger som fglge af politiske be-
givenheder. Det kan man ogsa se talrige eksempler
pa i Europa i en ikke s fjern fortid. Et forandret graen-
seforlgb (sammenlignet med tidligere) ses f.eks. ikke
kun ved den slovensk-italienske og tysk-franske
graense, men ogsa ved den dansk-tyske graense. En
falge af et forandret graenseforlgb er typisk, at en
(lille) del af befolkningen bor og lever i det tidligere naboland, som nu er "deres" land.

Sadan er situationen ogsa ved den dansk-tyske landegraense: For 100 &r siden blev
greensen fastlagt saledes, at der i dag findes et dansk mindretal pa tysk side og et
tysk mindretal pa dansk side. Disse etniske mindretal bliver respekteret i begge lande.
| Danmark findes der saledes skoler og bagrnehaver, hvor der bliver talt tysk. Men det
er ogsa det danske og tyske mindretal, som har veeret initiativtagere til den kulturelle
udveksling, som i mellemtiden bliver fremmet af tredjepart. Det nedsatte Kulturud-
valg yder sdledes et vigtigt bidrag til den greenseoverskridende kulturelle udveksling
ved ikke kun at igangsaette projekter, men ogsa bevilge de midler til dem, som bliver
stillet til rddighed gennem Interreg.

Som et eksempel pa et graenseskridende kulturelt projekt kan naevnes et musikpro-
Jekt, hvor syv musikskoler fra graenseregionen og folkBALTICA Ensemblet samarbej-
der. De koncerter og @vrige musikarrangementer, som bliver afholdt en gang om aret
i en dansk eller tysk veertsby, fremstar som et hgjdepunkt i samarbejdet.

De forskellige greenseoverskridende projekter bliver efterhdnden opfattet som en
selvfglge, hvorfor malet med et graenseoverskridende kulturrum til en vis grad vur-
deres at veere opfyldt. Men der er ogsa ytret gnske om ikke kun at etablere det graen-
seoverskridende kulturrum gennem projekter, men ogsa pa andre mader. Det er dog
fortsat abent, hvordan det skal ske.

Beseettelse af arbejdspladser pa kulturomrddet med folk fra nabolandet er bestemt
en sadan anden made at konstituere et graenseoverskridende kulturrum pa. Denne
vej slar man tilsyneladende ogsd med succes ind pd, da flere stillinger end tidligere
nu besaettes af "naboen". Det er endvidere blevet papeget, at det graenseoverskri-
dende (kultur-)rum pa sin vis kun er vokset sporadisk sammen gennem projektarbej-
det og skal bringes endnu mere sammen ved at inddrage massen. Respondenter
foreslar, at det f.eks. kan opnds gennem ggede graenseoverskridende fritidsaktiviteter
sasom organiserede byvandringer, museumsbesgg etc. i nabolandet, hvilket dog
0gsa vil kraeve en starre reklameindsats over for befolkningen.
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TABEL: QUICK-FACTS

- B

=  Der findes talrige graenseoverskri- = Det er fortrinsvis mindretallene, der er

dende kulturelle projekter. drivkraften i det graenseoverskridende
kulturelle samarbejde. Der savnes et
bredere grundlag for det kulturelle

samarbejde.

KILDE: GEORG CONSULTING (2021).



EVALUERING AF DET GRANSEOVERSKRIDENDE

SAMARBEJDE MELLEM S@NDERJYLLAND OG SCHLESWIG ET GEORG
CONSULTING
mmak

Immobilienwirtschaft | Regionaldkonomie

7 SPROG

En god sproglig forstaelse anses for en preemis for
et godt samarbejde. Men for at forsta hinanden, skal
der ikke tys til et sprog, der ikke bliver talt i regionen,
som f.eks. engelsk.

Det handler i hgjere grad om at leere nabosproget.

For at na det mal, fremmes nabosproget i uddannel-

sesinstitutioner. | danske skoler i greenseregionen er

tysk saledes et obligatorisk fag allerede pa de lavere

klassetrin og er her mere udbredt som undervis-
ningsfag end i skoler i andre dele af Danmark. Politikerne opfordres ogsa til at serge
for, at der er mere tyskundervisning i skolerne.

Desuden skal projekter i barnehaver, skoler og pa universiteter veere med til at veekke
interessen for nabosproget, idet der til dels bliver anvendt undervisningsmateriale pa
nabosproget. Den dansk-tyske leererkonference understreger pa sin vis nabosprogets
betydning i skolerne i greenseregionen.

Foruden (offentlige) uddannelsesinstitutioner giver mange virksomheder ogsa deres
udenlandske medarbejdere mulighed for at leere beskeeftigelseslandets sprog.
Mange tyske arbejdstagere far sdledes tilbudt et sprogkursus af deres danske ar-
bejdsgiver.

Mens de forskelligt indsatser har medfart, at antallet af tyskere med gode danskkund-
skaber er steget, sa lader de ikke til at have haft den gnskede succes i forhold til
danskerne. Nogle danskere laerer ganske vist ogsa tysk, men tendensen er faldende.

Sammenfattende kan det siges, at der pa baggrund af de tiltag, der er truffet i ud-
dannelsesinstitutioner (bgrnehaver, skoler, universiteter), og regelmaessige projekter
med henblik pa at leere nabosproget samt de sprogkurser, der bliver tilbudt i nogle
virksomheder, er tale om selektiv sprogfremme. Sprogfremme af mere generel ka-
rakter findes ikke.

Man bgr maske overveje et mere bredt sprogtilbud. Men det vil dog fortsat veere
tvivlsomt, om sprogtilbud er nok til at vaekke interessen for nabosproget. Det geelder
isaer for Danmark, hvor interessen for tysk har veeret vigende i arevis. Den faldende
interesse for et sprog er i reglen betinget af en faldende interesse for landet generelt,
hvilket kan have forskellige drsager som f.eks. landets manglende gkonomiske, turist-
maessige eller kulturelle attraktivitet.
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4

Selektivt tilbud om at lzere nabospro-
get.

Mindretallene taler typisk begge sprog
godt.

Der findes ikke noget bredt, alment

sprogfremme af nabosproget.

Interessen for nabosproget er vigende.

KILDE: GEORG CONSULTING (2021).
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8 PERSPEKTIVER

Som helhed vurderer respondenterne oprettelsen af
Regionskontor & Infocenter og det udfarte arbejde
meget positivt. Regionskontoret udfarer sine opga-
ver meget godt.

Man har efterhdnden faet opbygget gode netveerk

% pa begge sider af greensen, hvilket bar udbygges
yderligere, da der stadigvaek er et stort potentiale i

0\/{‘1\/(B samarbejdet, seerligt omkring faelles projekter. Ge-

nerelt kan det greenseoverskridende samarbejde in-
tensiveres, hvorfor Reglonskontorets arbejde ogsa vil veere ngdvendigt i fremtiden.
P.t. kan tilgangen til det graenseoverskridende samarbejde beskrives som en top-
down-tilgang, og for fremtiden vil en bottom-up-tilgang skulle prioriteres hgjere. Det
ville ogsa veere hensigtsmaessigt i hgjere grad at inddrage og aktivere greensekom-
muner fra anden og tredje geled (geografisk).

Det graenseoverskridende samarbejde bar veere mere end blot politisk udveksling,
greenseoverskridende netvaerksarbejde og information af graensependlere. | den for-
bindelse kunne Regionskontoret udbygges yderligere, seerligt i forhold til de tvaerga-
ende udfordringer.

Safremt den politiske vilje er til stede, kunne Regionskontoret varetage en funktion
som "graenseoverskridende udviklingsagentur" med @get fokus pa konkrete "frem-
tidsprojekter". Videreudviklingen af Regionskontoret vil imidlertid forudsaette tilsva-
rende gkonomiske bevillinger samt personaleressourcer.

Graenseregionen star over for de samme udfordringer pa begge sider af graensen
som f.eks.:

= voksende digitalisering

» ndringer pa arbejdsmarkedet
= ny mobilitet

* energiomlaegning

= klimabeskyttelse

For fremtiden vil disse emner optage virksomhederne og borgerne i graenseregionen
langt mere end i dag. En videreudvikling af Regionskontoret til en slags udviklings-
agentur vil derfor veere teet forbundet med disse emner.



