
 

 

 

Dansk-tyske netværksmøder forbinder mennesker 
fra begge lande og skaber rum for dialog, nye 
muligheder og fælles ideer. Især når forskellige 
erfaringer, arbejdsmetoder og synspunkter mødes, 
kan der opstå nye idéer og få samarbejder til at 
blomstre. 

NETEs mål er at skabe netværk mellem engagerede 
aktører fra Danmark og Tyskland, fremme 
udveksling og sammen udvikle nye tilgange til 
dansk-tysk samarbejder. Netværksmødet om kultur, 
sundhed og livskvalitet skal bane vejen for nye 
bæredygtige projekter, der på lang sigt styrker 
samarbejdet i regionen. 

  

 
 
Deutsch-dänische Netzwerktreffen bringen Menschen 
aus beiden Ländern zusammen und schaffen Raum 
für Dialog, neue Möglichkeiten und gemeinsame 
Ideen. Gerade wenn unterschiedliche Erfahrungen, 
Arbeitsweisen und Sichtweisen aufeinandertreffen, 
können neue Ideen entstehen und Kooperationen zum 
Blühen gebracht werden.  
 
Das Ziel von NETE ist es, Netzwerke zwischen 

engagierten Akteur*innen aus Deutschland und 

Dänemark zu schaffen, den Austausch zu fördern und 

gemeinsam neue Ansätze für eine zukunftsorientierte 

deutsch-dänische Zusammenarbeit zu entwickeln. Das 

Netzwerktreffen zum Thema Kultur, Gesundheit und 

Lebensqualität soll langfristig die Zusammenarbeit in 

der Region stärken. 

Hvornår/Wann  

03.09.2026 

Dansk-tysk netværksmøde ”Kultur som drivkraft for sundhed og livskvalitet” den 

3. september 2026 

Deutsch-dänisches Netzwerktreffen „Kultur als Motor für Gesundheit und 

Lebensqualität“ am 3. September 2026 

Hvornår/Wann  

03.09.2026 

Tilmelding/Anmeldung 

projektnete@region.dk 

senest/bis 27.08.2026 

Hvor/Wo 

Kompetencecenter Kompas’et 

Sdr. Havnevej 5, 5610 Assens 

mailto:projektnete@region.dk


 

  

 
 

 

   

    

PROGRAM 
  

PROGRAMM 

Ankomst og registrering til 

Kompetencecenter Kompas'et, i 

Assens, som er en beskyttet arbejdsplads 

for borgere med nedsat psykisk eller fysisk 

funktionsevne og morgenmad. 

9.30 – 10.00 

 

Ankunft, Registrierung und Frühstück im 
Kompetenzzentrum ,,Kompas’et‘‘ in 
Assens, einem geschützten Arbeitsplatz für 
Menschen mit psychischen oder 
körperlichen Beeinträchtigungen. 

 

Velkomst og introduktion til Assens 

kultur- og sundhedsindsatser:  

Hvorfor investerer kommunen midler og 

ressourcer i kultur og sundhed, og hvordan 

ser de fremtidige planer for området ud? 

10.00 - 10.35 

Begrüßung und Einführung in die Kultur- 
und Gesundheitsinitiativen von 
Assens:  
Warum investiert die Kommune Mittel und 
Ressourcen in Kultur und Gesundheit, und 
wie sehen die Zukunftspläne für diesen 
Bereich aus? 
 

Kort gåtur til Ungeenheden, der hjælper 

unge med at komme i beskæftigelse 

gennem kulturaktiviteter. 

 

Efter et kort besøg her vil 

museumsinspektør Ingrid Vatne tage os på 

en lygtevandring gennem Assens By. 

Lygtevandring er en af de mange 

aktiviteter, som sårbare målgrupper er 

blevet tilbudt i Assens Kommunes Kultur. På 

disse vandringer får deltagerne øje på 

synlige og usynlige fortællinger i bybilledet 

og lærer deres lokalhistorie at kende. 

10.35 – 11.15 

Kurzer Spaziergang zur Ungeenheden 
(Jugendabteilung) Assens, die 
Jugendlichen durch kulturelle Aktivitäten 
dabei hilft, eine Beschäftigung zu finden. 
 
Nach einem kurzen Besuch dort wird uns 
die Museumsleiterin Ingrid Vatne auf einen 
Laternenrundgang durch die Stadt 
Assens mitnehmen. Der Laternenrundgang 
ist eine der vielen Aktivitäten, die 
benachteiligten Zielgruppen im 
Kulturbereich der Kommune Assens 
angeboten werden. Auf diesen Rundgängen 
entdecken die Teilnehmenden sichtbare 
und unsichtbare Geschichten im Stadtbild 
und lernen ihre lokale Geschichte kennen. 
 

Bustransport fra Rådhuset til Kulturhuset 

CulturArte i Glamsbjerg med frokost i 

bussen og små netværksøvelser.  Derefter 

er der tid til en lille pause. 

11.15 – 12.10 

Busfahrt vom Rathaus zum Kulturhaus 
CulturArte in Glamsbjerg mit Mittagessen 
im Bus und kleinen Netzwerkübungen. 
Anschließend ist Zeit für eine kleine Pause. 

Velkomst og introduktion til 
CulturArte; Stig Larsen fra Ungeenheden 
vil give en kort indføring i, hvilke aktiviteter 
de unge medvirker i her.  

12.10 – 12.20 

 
Begrüßung und Einführung in 
CulturArte; Stig Larsen von der 
Ungeenhed (Jugendabteilung) wird kurz 
erläutern, bei welchen Aktivitäten die 
Jugendlichen hier mitwirken.  
 



 

Louise Guldberg Dégas fra Kulturhuset 
Tobaksgaarden og Kristine Eiler Ernst – 
daglig leder af Sangkraft Assens – vil 
fortælle noget om deres fælles indsats: 
facilitering og gennemføring af lokale 
projekter og aktiviteter med sang og musik 
som sundhedsfremme. 
 
Undervejs vil Sangkraft Assens 
præsentere sangaktiviteter i praksis. 

 

 
Sangkraft Assens 

12.20 – 13.00 

Louise Guldberg Dégas vom Kulturhaus 
Tobaksgaarden und Kristine Eiler Ernst - 
Leiterin von Sangkraft Assens – werden 
über ihr gemeinsames Engagement 
berichten: die Begleitung und Durchführung 
lokaler Projekte und Aktivitäten, bei denen 
Gesang und Musik zur 
Gesundheitsförderung eingesetzt werden. 
 
Sangkraft Assens stellt außerdem 
Gesangsaktivitäten in der Praxis vor. 

 
 
 

 

Oplæg om erfaringerne med at facilitere 
’’Kultur på Recept’’ forløb og forløb under 
projektet ’’Fynsk KulturRum’’ ved 
musiker Xaime Degas.  
Desuden: smagsprøver på danse-og 
musikaktiviteter. 

13.00 – 13.45 

Vortrag des Musikers Xaime Degas über 
seine Erfahrungen bei der Leitung von 
„Kultur auf Rezept“ und „Fynsk 
KulturRum“.  
Außerdem: Kostproben von Tanz- und 
Musikaktivitäten.  
 

Pause med kaffe og kage  13.45 – 14.00 Pause mit Kaffee und Kuchen 

Workshop og open Networking 
Introduktion: Lotus Blossom  
Vi bruger Lotus Blossom-metoden til 
sammen at arbejde struktureret og kreativt 
med jeres emner. Med udgangspunkt i et 
centralt spørgsmål samler I indledningsvis 
de første ideer, som derefter uddybes og 
udbygges. 
Målet er at åbne sig for nye muligheder, 
videreudvikle jeres tilgange og sammen 
udarbejde konkrete løsningsmodeller – 
åbent, samarbejdsorienteret og med plads 
til nye ideer. 

14.00 – 15.30 

Workshop und offenes Networking 
Einführung: Lotus Blossom 
Wir nutzen die Lotus Blossom-Methode, um 
gemeinsam strukturiert und kreativ an 
euren Themen zu arbeiten. Ausgehend von 
einer zentralen Fragestellung sammelt ihr 
zunächst erste Ideen, die anschließend 
weitergedacht und vertieft werden. 
Ziel ist es, sich gegenüber neuen 
Möglichkeiten zu öffnen, eure Ansätze 
weiterzuentwickeln und gemeinsam 
konkrete Lösungsrichtungen zu erarbeiten – 
offen, kollaborativ und mit Raum für frische 
Impulse. 
 

Afrunding og farvel 
Buskørsel tilbage til Kompetencecenter 
Kompas’et 

15.30 – 16.00 
Abschluss und Verabschiedung 
Busfahrt zurück zu Kompetencecenter 
Kompas’et 

   


